
: WERKEN BIJ ECLIPSEIT

Werken bij EclipseIT is werken bij een dynamisch bedrijf met een goede sfeer. ICT dienstverlening is

mensenwerk, we hechten daarom sterk aan de betrokkenheid van onze medewerkers. Onze thuisbasis

is gevestigd onder de rook van Rotterdam.

Jong 

Ons bedrijf is jong van karakter en kent een no-

nonsense cultuur. Dit vertaalt zich het best naar

het ‘work hard, play hard’ principe. We

verwachten dat onze collega’s zich voor de volle

100% inzetten, maar vinden het belangrijk dat

er ook voldoende ruimte is voor fun.

De vier kernwaarden: Openheid, Kwaliteit,

Professionaliteit en Integriteit dienen als lei-

draad voor ons gedrag en onze besluitvorming. 

Professionals 

Kwaliteitsborging en procesverbetering vormt

de kern van onze consultancywerkzaamheden. 

Je werkt als solist of in teamverband bij een van

de top 100 bedrijven van Nederland waar jouw

deskundigheid en kwaliteiten van waarde zijn.

Dit doe je niet alleen, er staat een heel team

achter je.

Het team vormt een sterk geheel, waarin con-

tinu aandacht is voor kennisdeling en vak-

inhoudelijke ontwikkeling. Dit kan o.a. door

coachen op de werkvloer of door het volgen van

trainingen. 
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JONG VAN KARAKTER

NO-NONSENSE CULTUUR

WORK HARD, PLAY HARD

GROEIPADEN



Persoonlijke ontwikkeling

Wij vinden het belangrijk dat onze medewerkers

actuele kennis vergaren en zichzelf continu 

blijven ontwikkelen. Daarom maakt het volgen

van diverse trainingen standaard deel uit van

het werken bij EclipseIT. 

Net afgestudeerd of juist heel ervaren,

EclipseIT kent diverse groeipaden:

Specialist: hierbij ontwikkel je jezelf tot specia-

list op een specifiek aandachtsgebied. Denk hier-

bij aan testautomatiseringsdeskundige, load- en

performancetester of tester van SAP-systemen.

Test- en projectmanagement: je geeft onder

andere zelfstandig adviezen over het opzetten

en inrichten van (test)organisaties. Daarnaast

ben je in staat om (test)projecten te starten en

tot een goed einde te brengen. 

Lijnmanagement: je groeit binnen EclipseIT door

naar een rol als team- of commercieel manager.

Jouw groeipad wordt gedefinieerd in een

Persoonlijk Ontwikkel Plan. Dit plan wordt

opgesteld in nauwe samenwerking met je 

manager en wordt op regelmatige basis 

geëvalueerd en bijgesteld.

Arbeidsvoorwaarden

Medewerkers van EclipseIT ontvangen een meer

dan marktconform salaris. Het salaris kan worden

aangevuld met een bonusregeling die afhankelijk

is van je inzet en gerealiseerde prestaties. Ook

een lease-auto, een premievrij pensioen en een

uitgebreide ziektekostenverzekering maken deel

uit van de goede secundaire arbeidsvoorwaarden.

Daarnaast kun je bij een van de grote banken van

Nederland korting krijgen op het afsluiten van

een hypotheek.

Creëren van succes

EclipseIT groeit, we hebben jong

talent en ervaren mensen nodig

die de groei mee helpen vorm

geven.

Groei gaat gepaard met kansen.

Wij zoeken mensen die kansen

herkennen (bij klanten en bij

EclipseIT) en deze willen

oppakken.

Klaar voor de volgende stap?

Herken je jezelf in onze cultuur

en wil je hier onderdeel van uit

maken? Neem dan contact op met

Michel Lagrand, 010 – 270 95 91

of mail naar info@EclipseIT.nl 
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